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L’environnement du poste — la commune employeur

Agent de restauration scolaire

Saint-Molf, commune rétro-littorale de 2 650 habitants est située au coeur de la Presqu’ile guérandaise et
du Parc naturel régional de Briére. Le restaurant scolaire contribue pleinement a un projet éducatif, par
ses menus équilibrés et de qualité, privilégiant des produits locaux et/ou bio.

Caractéristiques du poste

v Poste a pourvoir le 28 aodt 2025, en CDD d’un mois renouvelable (remplacement d’'un agent absent)

v Durée hebdomadaire de travail : 32 heures

v' Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (adjoint technique, adjoint technique principal
2e classe, adjoint technique principal 1ére classe)

Missions

* Production culinaire

v Reéception et contrdle des stocks des produits alimentaires
v’ Elaboration des plats (entrée, plat et dessert)

* Service et accompagnement des convives pendant le temps de repas

v Service des plats en salle

v" Accueil des enfants, déjeuner a table avec eux, participer a leur apprentissage de I'autonomie, des
régles d’hygiéne et de vie en collectivité, les sensibiliser au godt et a la limitation du gaspillage

v Organisation du tri des restes alimentaires par les enfants et les animateurs encadrants

* Entretien de la cuisine et du restaurant scolaire

v Organisation du tri, de la pesée et du recyclage des déchets
v Suivre et appliquer les régles d’hygiénes et de sécurité alimentaire (HACCP)
v Veiller au bon fonctionnement et a I'entretien du matériel de cuisine, du restaurant scolaire

Conditions de travail

Respect des régles d'hygiéne et sécurité

Exposition au bruit

Travail en intérieur et atmosphére chaude

Rythme soutenu lors du moment des repas

Horaires : 8h30 a 16h30 les lundis, mardis, jeudis, vendredis (mercredi en repos)
Equipe de 2 personnes — 220 repas par jour
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Profil recherché

CAP ou BEP Cuisine souhaité

Maitrise des régles sanitaires et d’hygiéne alimentaire (HACCP)
Maitrise des techniques culinaires

Rigueur et méthode

Gestion du temps et autonomie

Sens du travail en équipe

Attitude d'accompagnement pédagogique auprés des convives
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Adresser lettre de motivation et CV, de préférence par courriel & personnel@saintmolf.fr ou par courrier
a I'attention de Monsieur Le Maire : Mairie de Saint-Molf, 1 rue des épis, 44350 SAINT-MOLF



